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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 098 

Hora: Hora: 8: 30 a. m Fecha: 25/04/2025 

Lugar: VEREDA EL CENTRO, FINCA DIANA MARIA      

Dependencia que 
Convoca: 

COORDINACIÓN PEDAGÓGICA Y APOYO PSICOSOCIAL  

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION 

Objetivo: 

Brindar herramientas conceptuales y                 metodologías para la prevención 
y detección de los diferentes tipos de violencia (familiar, infantil, pareja), 
al talento humano que se encuentran vinculados al programa de 
modalidad familiar y comunitaria, en el servicio de desarrollo infantil en 
el hogar, vinculado en el contrato 41002412025. 

Agenda:  

1. Saludo 

2. Oración 

3. Exposición de la temática 

4. Decisiones  

5. Tareas y compromiso 

Desarrollo:  

En las instalaciones de la finca Diana María, en la Vereda el Centro, del Municipio de Tesalia, 

siendo la 08:30 a.m. del día 25 de abril de 2025, Se dio inicio a la capacitación y    orientación sobre 

“Los tipos de violencia y sus consecuencia.”, donde se contó con la participación del equipo del 

talento humano de Modalidad familiar y comunitaria, del servicio de educación inicial en el hogar,  

de la Corporación Huellas de Amor para tu Vida, para adelantar el proceso de socialización de la 

temática correspondiente al mes de marzo, contemplada en  el Plan de capacitación a Talento 

Humano. 

1. Saludo: Se brinda un cordial Saludo al equipo de talento humano por parte de la coordinadora, 

motivando a tener una buena disposición y participación para las actividades programadas 

durante la jornada. 

2. Oración: Se continúa la capacitación con una corta oración respetando el credo, donde cada 

integrante del talento humano realizo una petición de gracias. 

3. Exposición de la temática: Para dar inicio a la capacitación, la profesional de Apoyo 

Psicosocial realizo la actividad lluvia de preguntas al talento humano participantes, sobre el tema 

de violencia intrafamiliar y los tipos, esto con el fin de saber que tanto conocimiento tenían 

referente al tema a trabajar. Seguidamente se orienta el tema explicando que la familia cumple 

un papel importante en la formación integral de los niños a temprana edad. Por ende, la violencia 

intrafamiliar es cualquier tipo de abuso de poder cometido por algún miembro de la familia sobre 

otro; para dominar, someter, controlar o agredir física, psíquica, sexual, patrimonial o 
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económicamente. Puede ocurrir fuera o dentro del domicilio familiar.  Para la socialización de 

algunos factores desencadenantes de la violencia, se realizó la entrega al talento humano 

asistentes de unos papeles con los posibles factores, cada uno desde su conocimiento explica 

su contenido y posterior cada uno   socializo algunos   posibles factores desencadenantes de la 

violencia intrafamiliar, entre ellos tenemos: 

-Dificultades de comunicación en familia. 

Consumo de licor y/o sustancias psicoactivas por parte de algún miembro del núcleo familiar 

pueden desencadenar conductas violentas. 

-Dificultades en la relación de pareja; infidelidad, dependencia económica y/o emocional de la 

pareja. 

-Que alguno de los miembros de la pareja (o ambos), ha sido víctima de violencia en su familia 

de origen. 

-Experiencias traumáticas vividas por alguno de los miembros del núcleo familiar. 

-Dificultades económicas, de salud física y/o psicológica de algún miembro del núcleo familiar. 

-Inadecuado uso en el manejo de la autoridad y distribución de roles en la familia. 

-Pocas habilidades o desconocimiento para ejercer el rol de padres o madres. 

-Desconocimiento de estrategias alternativas para la solución de conflictos. 

-Dificultad para reconocer y respetar los puntos de vista, opiniones, gustos, decisiones, entre 

otros. 

Teniendo en cuenta los factores, se puede clasificar los diferentes tipos de violencia que pueden 

presentarse dentro del hogar.   

Física: son todas las agresiones que atentan contra el cuerpo de una persona, ya sea a través 

de golpes, lanzamiento de objetos, encierro, sacudidas o estrujones, entre otras conductas que 

puedan ocasionar daños físicos.  

Psicológica o emocional: es toda acción u omisión destinada a degradar o controlar las 

acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras personas por medio de intimidación, 

manipulación, amenaza, humillación, aislamiento, o cualquier conducta que implique un perjuicio 

en la salud psicológica. Este tipo de violencia es de las más comunes y naturalizadas de la 

sociedad, por lo que es necesario aprender a reconocerla y denunciar.  

Sexual: en ella se incluyen todas las relaciones o actos sexuales, físicos o verbales, no deseados 

ni aceptados por la otra persona. La violencia sexual puede presentarse hacia hombres o mujeres 

utilizando la fuerza o la coacción física, psicológica o cualquier otro mecanismo que anule o limite 

la voluntad personal.    

Económica: ocurre cuando se utiliza el dinero como un factor para dominar o establecer 

relaciones de poder perjudiciales. Este tipo de violencia se puede manifestar cuando a la persona 

se le quita el dinero que gana, se le impide gastarlo en beneficio suyo o de su familia, o se le 
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niega el dinero para controlar su independencia. Todas estas formas de violencia son 

consideradas delito y son sancionadas por la ley.  

De género: son los actos violentos contra una persona en razón de su sexo o preferencia sexual. 

En muchos casos, son actos que se ejercen contra las mujeres y están relacionados con el control 

que algunos hombres creen tener sobre ellas, generalmente, aprovechándose de condiciones de 

indefensión, desigualdad y poder. También puede ocurrir contra hombres que se salen del rol 

masculino culturalmente aceptado, por ejemplo, en casos de violencia homofóbica o por 

conductas consideradas ‘femeninas’, como llorar o expresar sus sentimientos. 

Para finalizar se realizó la dinámica “EL CUVO DE LA VIOLENCIA “, para realizar la actividad se 

le explico al talento humano en qué consistía la actividad, se dividió el grupo en cuatro Subgrupos, 

donde a cada uno de los grupos se le hizo entrega de un cubo, con diferentes imágenes 

relacionadas con el tema, luego cada grupo formaría con estas imágenes una historia, donde se 

evidenciaría el tipo de violencia, de igual forma tenían que darle solución a este tipo de violencia. 

Una vez tenían la historia la socializaron con el resto de sus compañeros. Con esta actividad se 

buscaba evaluar al talento huma, para saber que tanto habían aprendido sobre el tema de tipos 

de violencia.  

Para culminar se socializo nuevamente la ruta al talento humano por un presunto hecho de 

violencia, además se le recordó al talento humano que la ruta está expuesta en cada una de las 

UAS. 

Una vez trabajado la temática y teniendo en cuenta el plan de articulación se realizó la invitación 

del programa de la ESE Hospital Santa Teresa, el Plan de intervenciones colectivas PIC, donde 

la profesional Psicóloga, reforzó el tema de violencia, con algunas acciones que debemos tener 

en cuenta con el fin de prevenir que en las familias se presenta un hecho de violencia. Se le hizo 

entrega a cada integrante del talento humano de un paletito donde estaba consignado una 

posible acción, luego cada uno fue leyéndola y entre todos se reforzo. 

Por otro lado, una vez terminado la socialización de la temática, nuevamente hizo intervención 

el PIC, con una actividad de sano esparcimiento con el talento humano con una rumba terapia.    

Ya para culminar la capacitación sobre el tema se realizó algunas preguntas al talento humano 

al azar, con el objetivo de evaluar lo comprendido sobre el tema trabajado y se hizo entrega de 

un folleto referente al tema de tipos de violencia.   

 4. Decisiones: Después de la socialización del tema se le pregunta al equipo del talento 

humano si tienen algunas, dudas del tema, refiere que no tiene preguntas. Agradecen a la 

psicóloga y al PIC, por la capacitación y por las orientaciones suministradas porque fueron claras 

y precisas.  

Durante la capacitación sobre el tema se logró evidenciar que todo el equipo del talento humano 

estuvo atento y participaron a medida que se abordan la temática expuesta, se dio por terminada 

la capacitación con una muy buena comprensión del tema. 
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Poner en práctica lo referente al 

tema tratado  
Talento humano Permanente mente  

Dar un buen trato a los integrantes 
del equipo de trabajo y dentro del 
hogar para prevenir la violencia   

Talento humano Permanente mente 

 
FIRMA ASISTENTES 

Nombre 
. 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

YULY JIMENA CERQUERA ANDAPIÑA 
COORDINADORA 
PEDAGOGICA  

CORHUELLAS  
 

ALBA LUZ BRAND TRUJILLO PROFESIONAL PSICOSOCIAL  CORHUELLAS  

    

Próxima reunión  
 

Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: ALBA LUZ BRAND TRUJILLO, PROFESIONAL APOYO PSICOSOCIAL  

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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